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Approvazione progetto
preliminare - afidamento
incarico professionista. .
entro il 04.08.2012 -
approvazione progetto 2
preliminare I lotto

Realizzazione nuovol
tratto di
collegamento Via B
Chiatello - Via G.
Pastore

funzionale eéntro il Espletamento Rispetto Unn_.—nmlnm.onh di 1 punti
per ogni giorno lavorativo

08.09.2012 - procedure | Espletamento capitoli P % " iy
acquisizione aree entro il | appalto 0 bilancio nessuno ovinea nessna [iGltadioll; o Temparele Jﬂm-ﬁ it ) »«umm””un di ritardo sui termini
29.09.2012 - approvazione| A% ssati.
progetto definitivo entro il
20.10.2012 - approvazione|
progetto esecutivo entro il
10.11.2012 - espletamento)
appalto entro il
15.12.2012

Oblettivo biennale
operativo

Foeasiamenty vﬁﬂ“ Maﬂ“ﬂhuwu,- Scad, capitoli Chinsra Rlspetto Mcomﬁa it
illuminazi o col - e 2 y nessuno nessuno nessuna | Cittadini|  no Temporale |contabilita entro|  tempistiche 5
n:uwnr.._nnﬁ naa.-!w_mnynw_wwmnuﬁ il| 15122012 bilancio e isligtiots prrinsss veng rispettato il valore

Oblettivo biennale
operativo

A seguito concessione di i )

contributo da parte della
Regione Piemonte entro 30| Dig jon Euvndo Decurtazione di 1 punto
g2, afidare ' incarico ad B:Eua tempistiche per ogni settimana di
una societa per la
digitalizzazione della
cartografia.

capitoli
bilancio

Obiettivo annuale | Digitalizzazione

Digitalizzazione
operativo PRGC PRGC

nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale

ta: Firma componente O.1.V.: . E— = Fizma per accettazione;, I S



Criticita riscontrate

Interventi correttivi intrapresi

% di raggiungimento
del risultato atteso

Eventuali note

Firma per accettazione:

Firma per accettazione:

3iudizio complessivo: /100

Criticita riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso tegﬁi:a;isultato Eventuali note
i : e e
e
{
Tot. /100




Peso

materiali/strumentali assegnati

Ambito della R Autoval | Autoval | Valutazi
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti utazion | utazion one
peso generale i e e finale
Upw@osﬂgr.ﬁm a <mﬁm§os.~ .9.88 per 1 9 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mmwaznm nell .HBvomDo nell 1 9 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 9 3 4 ; 5
mansioni
15
g Peso :
Ambito della b Autoval | Autoval | Valutazi
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti utazion | utazion one
peso generale i e e finale
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5) S
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 S S
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 9 3 4 5 5

Dialogos sas



Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza

concernente le relazioni professionali, 1 . 9 4 S -
ecc..)
Omﬁmo:m. di mvﬁoﬁo. oodmﬂmﬁo nel lavoro 1 9 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
A Peso :
Ambito della i Autoval | Autoval | Valutazi
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti utazion | utazion one
peso generale i e e finale
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza i 2 3 4 S 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5} 5]
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
GO=~.€°~Q naaun.ﬂo Capacita di collaborare e integrarsi con i
net processt colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo 1 9 3 4 5 5

30

verso il proprio lavoro

Dialogos sas



Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,

evidenziabile attraverso una significativa 1 e 3 4 @ 8
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di adattamento e contributo ai
i mn o ; ; 1 2 3 4 5 5
processi di riorganizzazione
30
. Peso .
Ambito della b Autoval | Autoval | Valutazi
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti utazion | utazion one
peso generale vi e e finale
Capacita di rilevare m.§ﬁ<m§o§m i 1 9 3 4 5 5
problemi
Capacita Awﬂmﬁ,\mwﬁ%ow la soluzione dei 1 9 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 S S
innovazione del Servizio
Capacita onmm..BEch<m e _.Eo:o di 1 9 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
: Peso ;
Ambito della ; Autoval | Autoval | Valutazi
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti utazion | utazion one
peso generale vi e e finale

Dialogos sas



Formazione e arricchimento della

professionalita attraverso la formazione 1 S
B i interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita
legata alla

formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi

10 sulle materie oggetto di formazione 1 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100

Dialogos sas



