—r COMUNE DI LEVONE

&: j Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

N. 44

OGGETTO: APPROVAZIONE P.1.LA.O. 2022 - 2024

L’anno duemilaventidue, addiventisette del mese diuglio, alle orequindici e minutizero, nella
sala delle riunioni.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte adaigente Legge, vennero per oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale .

All" appello risultano :

COGNOME E NOME PRESENTE.
GAGNOR MASSIMILIANO Si
ALLICE LAURA MARIA Si
CONTENTI EMILIA GIUSEPPINA Si
Totale Presenti: 3
Totale Assen 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale DR. CDAD RICCARDO GIACHINO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il IKBEAGNOR MASSIMILIANO nella sua qualita

di Sindaco assume la presidenza e dichiara apartgetuta per la trattativa dell’'oggetto
sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
- l'art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 09.06.2021,80, Misure urgenti per il rafforzamento della azifza
amministrativa delle pubbliche amministrazioni fiomale all’attuazione del Piano nazionale di ripres
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giusdizconvertito con modificazioni nella Legge 06.0G22 n.
113, prescrive in capo alle pubbliche amministrazicon piu di cinquanta dipendenti, 'adozioneuth
Piano integrato di attivitd e di organizzazione,sdguito semplicemente PIAO di durata triennaley co
aggiornamento annuale;
— lo scopo del PIAO é quello di «assicurare la dqaaé la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini elealimprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accesso»;
— il PIAO di durata triennale e aggiornato annualteatefinisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici dell@rformance secondo i principi e criteri direttivii cli
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottol2809, n. 150, stabilendo il necessario collegameeita
performance individuale ai risultati della perfomoa organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umanosvitlippo organizzativo, anche mediante il ricaastavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriealn finalizzati ai processi di pianificazione sedo le
logiche del project management, al raggiungimemtitaccompleta alfabetizzazione digitale, allo sppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze teadive manageriali e all’accrescimento culturaldee
titoli di studio del personale, correlati all’'amibd'impiego e alla progressione di carriera dekpeale;
¢) compatibilmente con le risorse finanziarie ridocibili al piano triennale dei fabbisogni di penate, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi dethetamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle ssomterne, prevedendo, oltre alle forme di rechaato
ordinario, la percentuale di posizioni disponilpi#i limiti stabiliti dalla legge destinata alle gressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, madalita di valorizzazione a tal fine dell’espeda
professionale maturata e dell’accrescimento cu#uwranseguito anche attraverso le attivita posesgere ai
sensi della lettera b), assicurando adeguata ifzione alle organizzazioni sindacali;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pidresparenza dei risultati dell’attivita e dell’ongzzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiefitivmateria di contrasto alla corruzione, secondantp
previsto dalla normativa vigente in materia e imfoomita agli indirizzi adottati dall’Autorita naanale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticzione;
e) l'elenco delle procedure da semplificare e regmgerizzare ogni anno, anche mediante il ricorko al
tecnologia e sulla base della consultazione degitiyy nonché la pianificazione delle attivita ush la
graduale misurazione dei tempi effettivi di compheento delle procedure effettuata attraverso simtime
automatizzati;
f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzéaepiena accessibilitd alle amministrazioni, fisie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni eittedini con disabilita;
g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopdato della paritd di genere, anche con riguarde al
composizione delle commissioni esaminatrici deicoogi»;
— il Piano definisce, altresi, in apposita sezioeaemodalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza
periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anchéraverso rilevazioni della soddisfazione degéntit (c.d.
guestionari di gradimento), stessi mediante glirsenti di cui al D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 156.m.i.
nonché le modalita di monitoraggio dei procedimatttivati, ai sensi del D.Lgs. 20 dicembre 2009,98,
— le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 d&L. 80/2021 pubblicano il PIAO, e i relativi
aggiornamenti, «entro il 31 gennaio di ogni annd pr®prio sito internet istituzionale e li inviaral
Dipartimento della funzione pubblica della Presmenlel Consiglio dei ministri per la pubblicaziong
relativo portale;

VISTO l'art. 6, del D.L. n. 80/2021 convertito comodificazioni nella L. 06.08.2021, n. 113 come

modificato dall’art. 1, comma 12, del D.L. 30.1220 n. 228 convertito con modificazioni dalla L.
25.02.2022, n. 15:
- comma 5, «Entro il 31 marzo 2022, con uno o pitretedel Presidente della Repubblica, adottasieaisi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88%. 400, previa intesa in sede di Conferenzfcata,
ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decretod&givo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuabeogati
gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da doeli cui al presente articolo»;



- comma 6, «Entro il medesimo termine di cui al camf) con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro detimomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, coan2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, 1., 28
adottato un Piano tipo, quale strumento di suppaltloamministrazioni di cui al comma 1. Nel Pidipm
sono definite modalitd semplificate per l'adoziodel Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti»;

RILEVATO inoltre che l'art. 6, comma 6-bis, del D.l09.06.2021, n. 80 convertito, con
modificazioni, nella L. 06.08.2021, n. 113, com&adotto dall’art. 1, comma 12, del D.L. 30.12.2021
228, convertito con modificazioni dalla L. 25.0220 n. 15 e successivamente modificato dall'art. 7,
comma 1, del D.L. 30.04.2022, n. 36 convertito, owodificazioni, in L. 29.06.2022, n. 79 stabilistiee:
“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano ®ttato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetotine
non si applicano le sanzioni previste dalle sedudisposizioni: a) articolo 10, comma 5, del dearet
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolg édmma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;toéw 6,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 200165.";

RILEVATO altresi che l'art. 6, comma 7, del D.L..06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
nella L. 06.08.2021, n. 113 stabilisce che: “7c&so di mancata adozione del Piano trovano appivaze
sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del déwrkegislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme nedta
guelle previste dall'articolo 19, comma 5, letteyadel decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, cditgecon
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114";

PRESO ATTO che:
—in data 30 giugno 2022, previa intesa in Confesdozificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, delLgs.
28.08.1997, n. 281 del 2 dicembre 2021, é statblfma#to sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generald5i, il
D.P.R. n. 81, recante “Regolamento recante indadtine degli adempimenti relativi ai Piani assrdbé
Piano integrato di attivitd e organizzazione”, i @ll'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9gyia 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla leggagbsto 2021, n. 113;
- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Confesdozificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, delLgs.
28.08.1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, e statbblixato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanto del Piano Integrato di Attivita e Organizoas
di cui all'art. 6, comma 6, del D.L. 09.06.2021,80. convertito, con modificazioni, nella L. 06.0824, n.
113;

DATO ATTO che il Comune di Levone alla data del 13212021 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzater prompilare la tabella 12 del Conto Annuale e
precisamente n. 2 dipendenti;

DATO ATTO che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2220D7.2021, é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2022-2024,
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 382€el2.2021 é stata approvata la nota di aggiorneamen
al Documento Unico di Programmazione per il trien2022-2024;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 392fklL2.2021, e stato approvato il bilancio di prievie
per il triennio 2022-2024;
— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 131#07.2022, é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2023-2025,

RILEVATO inoltre che questo Ente ha provveduto agipravare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione che ai sensi dell&a comma 2, del D.L. 09.06.2021, n. 80 conterti
con modificazioni, nella L. 06.08.2021, n. 113, coé delle indicazioni contenute nel Regolamentamtr
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimamtiativi ai Piani assorbiti dal Piano integratcattivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministror p@ Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti R&no
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano triennale del fabbisogno del personale ZZ%, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 43 del 21.11.2021 e successivamemigroizato con deliberazione della Giunta Comunalé n.
del 31.01.2022;

- Piano triennale per la Prevenzione della Correziendella Trasparenza 2022-2024, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 1 BIS de01.2022;



- Piano delle azioni positive 2021-2023, approvata deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del
09.11.2020;

DATO ATTO che alla data di entrata in vigore detidgi attuativi del PIAO, precedentemente citati,
devono essere ancora approvati i seguenti proveedindi pianificazione e programmazione che ai isens
dell'art. 6, comma 2, del D.L. 09.06.2021, n. 80nwertito, con modificazioni, nella L. 06.08.2021i,113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamerdcante l'individuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivitd e organizzazione (PIAO) e Dektreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione comearte la definizione del contenuto del Piano Iraagdi
Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti Beno Integrato di Attivitd e Organizzazione (BIA
- Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

- Piano triennale della Formazione del Personal@-2024;
- Piano delle Performance 2022;

RILEVATO che:

- il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolaimeacante individuazione degli adempimenti relaiv
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita rgamizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffici&erie
Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- all'art. 1, comma 3: “Le amministrazioni pubblicbiecui all'art. 1, comma 2, del d. Igs. 30 marfiD2 n.
165, con non piu di 50 dipendenti sono tenutesgletto degli adempimenti stabiliti nel decreto Matistro

della pubblica amministrazione di cui all'art. ®hema 6, del decreto legge n. 80 del 2021”

- allart.1 comma 4, la soppressione del terzo pleridell'art. 169, comma 3nis del decreto legistath8
agosto 2000 n. 267, che recitava: “Il piano detsagldegli obiettivi di cui allart. 108, comma #el

presente testo unico e il piano delle performanaaidall’art. 10 del decreto legislativo 27 .10020n. 150,
sono unificati organicamente nel PEG” decretandtap® la separazione fra il Piano esecutivo ditiGes,

come definito nel citato art. 169, del decretodtgivo 18 agosto 2000 n. 267 e la definizione idegjkettivi

e delle performance dell Amministrazione;

= all'art. 2 comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll’art. 2 comma 1 del decreto legislativo. 1&sip 2000
n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di calfi’art. 108, comma 1, del medesimo decreto lagisb e il

piano delle performance di cui all’art. 10 del @gorlegislativo 27 ottobre 2009 n. 150, sono assarél

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di allfart. 6 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80wertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n.;113

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ne concernente la definizione del contenutdrikeho
integrato di Attivita e Organizzazione, nonché ledalita semplificate per 'adozione dello stesso gie
Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

- allart. 2, comma 1, in combinato disposto comtl’& del decreto medesimo che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anistiazioni con meno di 50 dipendenti, che il PIAO
contiene la scheda anagrafica del’ Amministrazieded suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3 8 del
decreto medesimo e ciascuna Sezione € a sua ipdfdita in sottosezioni di programmazione, riferé
specifici ambiti di attivita amministrativa e gestale, secondo il seguente schema:

1. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZION E

2. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICO RRUZIONE

a) Sottosezione di programmazione Valore pubbicsensi dell’art. 3, comma 2, la presente sotiogezdi
programmazione contiene i riferimenti alle preunsigenerali contenute nella sezione strategic@dH?;

b) Sottosezione di programmazione Performance:easisdell’art. 3, comma 1, lettera b) presente
sottosezione di programmazione é predisposta seapnhto previsto dal Capo Il del D.Lgs. 150/200%e
finalizzata in particolare alla programmazione deblettivi e degli indicatori di performance difiefenza e

di efficacia dellamministrazione;

¢) Sottosezione di programmazione Rischi corruttitiasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma lenatt) la
presente sottosezione € predisposta dal Respansigidh prevenzione della corruzione e della tnaspa,
sulla base degli obiettivi strategici in materiaficié dall’'organo di indirizzo, ai sensi della lgg 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essérdella sottosezione quelli indicati nel Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di riegmne generali adottati dall’ANAC, ai sensi ddégge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativanddzo 2013, n. 33.

3. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
a) Sottosezione di programmazione Struttura orgatiza: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera @) |
presente sottosezione di programmazione illustraoiello organizzativo adottato dall’ Amministrazéon



b) Sottosezione di programmazione Organizzaziohé&dero agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1, dett b)

la presente sottosezione di programmazione indicacoerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, la definizaoregli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazionale, la strategiglieobiettivi di sviluppo di modelli di organizzeme del
lavoro, anche da remoto, adottati dal’amministag;

c) Sottosezione di programmazione Piano triennailéatbbisogni di personale: ai sensi dell’art. dmea 1,
lettera c), la presente sottosezione di progranwnazindica la consistenza di personale al 31 dicemb
dell'anno precedente a quello di adozione del Rianamldiviso per inquadramento professionale e da
evidenza della capacita assunzionale dellammatgine, della programmazione delle cessazioni dal
servizio, della stima dell’'evoluzione dei fabbisoglel personale in relazione alle scelte in matetia
reclutamento, delle strategie di copertura del ifd@ino, delle strategie di formazione del persqnédda
riqualificazione o potenziamento delle competenzdelle situazioni di soprannumero o le eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali.

4. SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Ai sensi dell'art. 5 la presente sezione indicastiiimenti e le modalita di monitoraggio, tenutatocodelle
modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, commilditera b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009150 per
quanto attiene alle sottosezioni “Valore Pubblice” “Performance” mentre il monitoraggio della
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” amé secondo le indicazioni di ANAC;

- all'art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piamtedrato di attivita e organizzazione gli adempitndn
carattere finanziario non contenuti nell’elencccdi all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g)l, decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113",

- all'art. 6, le modalita semplificate per la redam del PIAO per le amministrazioni con meno di 50
dipendenti, disponendo in particolare al comma d: ¢che Amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui akspnte articolo, nonché a quanto previsto dal pgeramdo
dell'art. 6 comma 1"

- allart. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolg éommi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021),n.8
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agos2621, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, rmd@do schema di Piano tipo cui all’articolo 1, com 3,
del presente decreto, ha durata triennale e vigg®mato annualmente entro la predetta data.alhdie
predisposto esclusivamente in formato digitale guiifgblicato sul sito istituzionale del Dipartimerdella
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio Mnistri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di diffeemio del termine previsto a legislazione vigente pe
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terreimi cui all’articolo 7, comma 1 del presente dexré
differito di trenta giorni successivi a quello giprovazione dei bilanci”;

- all'art. 8, comma 3, che “In sede di prima appioae, il termine di cui all’articolo 7, comma leld
presente decreto e differito di 120 giorni sucagssguello di approvazione del bilancio di preoise”;

- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato diiita e Organizzazione, negli Enti Locali € apptv
dalla Giunta Comunale;

CONSIDERATO che:
- il Comune di Levone, alla data del 31/12/2021 lenondi 50 dipendenti, computati secondo il metodo d
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 @einto Annuale, e precisamente 2 pertanto nellazreda
del PIAO 2022-2024, si terra conto delle disposizidi semplificazione di cui all’art. 6 del decreti|
Ministro per la Pubblica Amministrazione concermelg definizione del contenuto del Piano Integmdito
Attivita e Organizzazione;
- ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del D.L. 9 giag2021, n. 80, convertito, con modificazioni ndlla6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. dnma 12, del D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, coiteert
con modificazioni nella L. 25 febbraio 2022, n. &5uccessivamente modificato dall’art. 7, commeell d
D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito, con modificai, nella L. 29 giugno 2022, n. 79, in fase dima
applicazione la data fissata per I'approvazioneRi@ho Integrato di Attivita e Organizzazione 80lgiugno
2022;
- ai sensi all'art. 8, comma 3, del decreto del Bt per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione, in sede di prima applicagj il
termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all@to 7, comma 1, del decreto medesimo, e diffedit20
giorni successivi a quello di approvazione delrila di previsione;
= il Comune di Levone ha approvato il bilancio deyisione per il triennio 2022-2024, con deliberaeidi
Consiglio Comunale n. 39 del 20.12.2021;



CONSIDERATO altresi che:
- il Comune di Levone, come precedentemente illtstiaa provveduto a dare attuazione a parte delle
diposizioni normative inerenti ai documenti di pfarazione e programmazione, con distinte e separat
deliberazioni nel rispetto della normativa vigealiéeepoca della loro adozione;
- al fine di garantire il regolare svolgimento ectantinuita dell’azione amministrativa, cosi comdird&a
negli strumenti di programmazione di cui questoeEsit € dotato, nel rispetto dei principi di effiggc
efficienza ed economicita, € necessario dare tetmpesttuazione alle disposizioni normative in niateli
pianificazione e programmazione di cui all'art. &l D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, nella L. 6 agosto 2021, n. 113, divte efficaci, in data 30 giugno 2022, in consegaaiella
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Begsidente della Repubblica n. 81, recante “Regatédo
recante l'individuazione e I'abrogazione degli ag@menti relativi ai Piani assorbiti dal Piano intep di
attivita e organizzazione” e della pubblicazioné Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazé
concernente la definizione del contenuto del Pidmegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
coordinando i provvedimenti precedentemente appiravanché i provvedimenti sopra elencati non aacor
approvati e che saranno approvati in questa s#tieteano dello schema tipo di PIAO, definito cdrcitato
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazaon
- sulla base dell'attuale quadro normativo di rifeghto, e in una visione di transizione dall’attualia
nuova programmazione, il Piano Integrato di Atévit Organizzazione 2022-2024 del Comune di Levone,
ha quindi il compito principale di fornire, in modoganico, una visione d'insieme sui principalustienti di
programmazione operativa e sullo stato di salutikEaée al fine di coordinare le diverse azioni temute
nei singoli Piani;
= il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneené redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance, ai Rischirrattivi e trasparenza e di tutte le ulteriori sfiebe
normative di riferimento delle altre materie, dadtesso assorbite, nonché sulla base del “Pian tipcui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amminisicae concernente la definizione del contenuto dmhd
Integrato di Attivita e Organizzazione;
= il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle ddta# strumentali, anche informatiche, che corredémo
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, dii@ll'art. 2, comma 594, lettera a), della L. Zdemnbre
2007, n. 244, ai sensi del punto 8.2 dell’allegétb recante “Principio Contabile Applicato Concenrteela
Programmazione di Bilancio” al D. Lgs. 118/2011,centenuto all'interno del Documento Unico di
Programmazione, sezione Operativa parte secondée gtrumento di programmazione relativo all’atéivi
istituzionale;
= il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. B, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. € ippeto
annualmente dal Dipartimento della funzione pulsbliella Presidenza del Consiglio dei Ministri engie
approvato con decreto del Ministro per la Pubblioaministrazione, di concerto con il Ministro deitérno,
previa intesa in sede di Conferenza unificata|gp@arte relativa alle azioni da effettuare nefigioni, negli
enti strumentali regionali, negli enti del Servizanitario regionale e negli enti locali e pertansingoli
Enti non hanno competenze o oneri specifici sequaatli relativi a:
| dare attuazione alle misure contenute nel piano
| fornire supporto alle attivita del Nucleo dellanceetezza, istituito presso il Dipartimento dellanEione
Pubblica, se richiesto
| rispondere ad eventuali osservazioni contenutiveebali di sopralluogo del Nucleo della concretezz
istituito presso il Dipartimento della Funzione Blita, entro 3 giorni;
] comunicare al Nucleo della concretezza, istitpitesso il Dipartimento della Funzione Pubblicar@is
giorni, delle misure attuative, adottate per reaie il Piano;

VISTI:
- il D.L. 09.06.2021, n. 80 recante “Misure urgepgr il rafforzamento della capacita amministrativa
funzionale all'attuazione del Piano nazionale glie$a e resilienza (PNRR) e per I'efficienza dgillstizia”,
convertito, con modificazioni, nella L. 06.08.2021113;
- il D.L. 30.12.2021, n. 228 “Disposizioni urgeirtimateria di termini legislativi”, che all'articoll, comma
12, modifica il D. L. 09.06.2021, n. 80, prevedenagroroga del termine di prima adozione del PIAQ,
parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gem2822 al 30 aprile 2022;
- il D.L. 30.04.2022, n. 36, “Ulteriori misure ung@ per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazionglla L. 29.06.2022, n. 79, che ha fissato al 3@
2022, il termine per la prima adozione del PIAO;
- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti previsalihrt. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267 e s.m.i. sono stati acquisiti pareri favoreumlbrdine:



- alla regolarita tecnica del responsabile deltidfinteressato;
- alla regolarita contabile del responsabile séfinanziari;

Con votazione unanime e favorevole, resa in foralese.
DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni in narrativgpeste che qui si intendono integralmente richiagribte
Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2@D24 allegato A) al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Inteégrdi Attivita e di Organizzazione gli adempimediiti
carattere finanziario non contenuti nell’elencocdi all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g) @eL.
09.06.2021, n. 80 convertito con modificazioni adll 06.08.2021, n. 113;

3. DI DARE MANDATO al Responsabile dellArea amnstrativo finanziaria di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitaeneall’allegato Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione, allinterno della sezione “Ammirdgione trasparente”, sotto sezione di primo lovell
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondllo “Atti generali”, nella sezione “Amministraane
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Pera@”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica’, nella sezione “Amministrazione trasp&ésotto sezione di primo livello “Performancet®
sezione di secondo livello “Piano della Performdreaella sezione “Amministrazione trasparentetsot
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottoegione di secondo livello “Prevenzione della cooe”,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, settpione di primo livello “Altri contenuti”, sottaegione di
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei datgtadati e banche dati”, ai sensi dell'art. 6, o, del
D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito, con modificazjmella L. 06.08.2021, n. 113;

4. DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore Anmistrativo di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 202242, come approvato dalla presente deliberazidne, a
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo Igafita dallo stesso definite, ai sensi dell’artcémma

4, del D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito, con nficdzioni, nella L. 06.08.2021, n. 113.

Inoltre, con successiva votazione unanime e fawabeevesa in forma palese, delibera di renderecisgnte
provvedimento immediatamente eseguibile ai serbade134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n7 26
s.m.i.



LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GAGNOR MASSIMILIANO F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINC
VISTO: l'art. 49, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000267 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
e s.m.i. F.to GAGNOR MASSIMILIANO
PARERE CONTABILE FAVOREVOLE
VISTO: I'art.. 49, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
e s.m.i. F.to GAGNOR MASSIMILIANO

PARERE TECNICCFAVOREVOLE

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lg s.267/00)

Si da atto che del presente verbale viene data mmamione oggi 20-dic-2022 giorno di
pubblicazione ai capigruppo consiliari.

Levone, li 20-dic-2022

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.tc GAGNOR MASSIMILIANO F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINC

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene ledih il giorno 20-dic-2022 all'Albo Pretorio on

line di questo Comune per 15 giorni consecutivi.

Levone, li 20-dic-2022 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data 27-lug-2022

X Perché dichiarata immediatamente eseguibile 184, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

Perché decorsi 10 giorni dalla data di pualgiione (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINO

Copia conforme all'original

Levone,li2C-dic-202z IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINC



