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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 34

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)  2023-
2025 - AGGIORNAMENTO

L'anno duemilaventitre, addi sette del mese disettembre, alle ore venti e minuti
guarantacinque, nella sala delle riunioni.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte adaigente Legge, vennero per oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All" appello, ai sensi del regolamento sul funzimeato della Giunta Comunale, approvato con
D.G.C. n. 20 del 21 marzo 2022, risultano:

COGNOME E NOME PRESENTE.
GAGNOR MASSIMILIANO Si
ALLICE LAURA MARIA Si
CONTENTI EMILIA GIUSEPPINA Si
Totale Presenti: 3
Totale Assen 0

Assiste alla seduta, in videoconferenza, il Segeet€@omunale DR. CLAUDIO RICCARDO
GIACHINO il quale provvede alla redazione del praseverbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il IKBEAGNOR MASSIMILIANO nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara apartgetuta per la trattativa dell’'oggetto
sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che I'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 202 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dgtivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaatiostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materiadidgitto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole dii@gdine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisd@ 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ognna adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, regeito delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 200. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatoraialmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dell®gormance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27tobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai riatildella performance organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano esdiuppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatiannuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e deolit di studio del personale, correlati
all'ambito d'impiego e alla progressione di carigedel personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legiBvo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dellalorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinala percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione afita¢ dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche agrao le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione afiganizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietr@sparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla natira vigente in materia e in conformita
agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale ambrruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e remmerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitee degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdee piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopesto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli

impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziatella soddisfazione degli utenti stessi mediante gl

strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottol#@09, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio

dei procedimenti attivati ai sensi del decreto #agfivo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commaéel gresente articolo pubblicano il Piano e i

relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di oganno nel proprio sito internet istituzionale e i

inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la

pubblicazione sul relativo portale

Visti inoltre:

v l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come rifigdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce ché&. ‘Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti de
Presidente della Repubblica, adottati ai sensi'dditolo 17, comma 2, della legge 23



agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Genfma unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quelloadii al presente articolg

v l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come rfigdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce ché. ‘Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazgndi concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa inesell Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativ® &josto 1997, n. 281, & adottato un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministoazidi cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per I'adoziated Piano di cui al comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipeide

v' l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conmérodotto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificaliad. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n.
36, il quale stabilisce che6*bis. In sede di prima applicazione il Piano ¢ @dt entro il
30 giugno 2022 e fino al predetto termine non splpano le sanzioni previste dalle
seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, detreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agdX@5, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1,65

v’ lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quatabilisce che: 7. In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzatincui all'articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, femestando quelle previste dall'articolo 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugnb42d. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. I14

v' lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quadeabilisce che: 8. All'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le ammiragioni interessate provvedono con le
risorse umane, strumentali e finanziarie dispomibillegislazione vigente. Gli enti locali
con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitgiagdell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance orgarative anche attraverso
l'individuazione di un ufficio associato tra quelésistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assembtiei sindaci o delle Conferenze
metropolitané.

Dato atto che:

- il Comune di Levone, alla data del 31 dicembre 28@1meno di 50 (cinquanta) dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzater pcompilare la tabella 12 del Conto
Annuale;

- il Comune di Levone alla data del 31/12/2021, camia popolazione residente inferiore a 5.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione dcqali comuni di cui allart. 1, c. 2, L. n.
158/2017;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Coefza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, é stato pubblicalia §azzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 ntec&kegolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Pianotégrato di attivita e organizzaziohel quale
all'art. 1, c. 3 dispone:3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolg comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @eplubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 202 precisamente:6. (...) con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Mingstlell'economia e delle finanze, previa intesa
in sede di Conferenza unificata, ai sensi delltd 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale seota di supporto alle amministrazioni di cui al
comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita ddivate per I'adozione del Piano di cui al
comma 1 da parte delle amministrazioni con menordjuanta dipenderiti



Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 8220‘1. Per gli enti locali di cui all’articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2060@67, il piano dettagliato degli obiettivi diicu
all'articolo 108, comma 1, del medesimo decretaskegjvo e il piano della performance di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobB®09, n. 150, sono assorbiti nel PIAO

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa inteasa&onferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9,
c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, e stato paatdiil Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eaoto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 reediRegolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dabf integrato di attivitd e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie General@51 del 30 giugno 2022, stabilisce:

v all'art. 1, c. 3, chelle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo @gmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu idiqoanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decretd benistro della pubblica amministrazione
di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legged® del 2027;

v all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periatdi’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitaVgiano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unicbpgano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150ycsanificati organicamente nel PEG
decretando pertanto la separazione fra il Piancufis® di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agd00, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performancelell’ Amministrazione;

v all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato deblettivi di cui all’articolo 108, comma 1,
del medesimo decreto legislativo e il piano deld&afgrmance di cui all’articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sossoebiti nel piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’articolo 6 del decretgde 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la RighbAmministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diiit& e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per 'adozione dello stesso per gliiEon meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2
comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del leex medesimo, il quale reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anmshiazioni con meno di cinquanta dipendenti,
che il PIAO contiene la scheda anagrafica del’ Amistrazione ed € suddiviso nelle Sezioni di cui
agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciasclemoBe € a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di @tk amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone

v allart. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemsil’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugf@82 n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113

v all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in pddieo al comma 4, chelg
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedesdusivamente alle attivita di cui al
presente articolo, nonché a quanto previsto dainariperiodo dell’articolo 6, comma”i

v all'art. 7, c. 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decréggge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6oatp 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione € adottato entro il 3hgaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, haraa triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano e Bpdsto esclusivamente in formato



digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale @@partimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sitbtizzionale di ciascuna amministraziaiie
v all'art. 8, c. 2, chelh ogni caso di differimento del termine previstéegislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, ilrteine di cui all’articolo 7, comma 1 del
presente decreto, € differito di trenta giorni sessivi a quello di approvazione dei bilahci
v all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato diiith e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale.

Preso atto altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.lgiugno 2021, n. 80, all'art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piamegrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel
proprio sito istituzionale;

Dato atto che l'art.8, comma 2, del D.M. 24 giudgi@®?2, stabilisce che “in ogni caso di
differimento del termine previsto a legislaziongente per I'approvazione dei bilanci di previsione,
il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del prese decreto, e differito di trenta giorni succesaiv
quello di approvazione dei bilanci.”;

Richiamati

- la delibera della Giunta Comunale n. 15 del 22@332con cui veniva approvato il Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 202R25;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 deD®2023 con la quale e stata sottoscritta
la convenzione con il Comune di Aglie per l'utileza tempo parziale di personale
dell'ufficio tecnico;

- il decreto sindacale n. 6 del 31/05/2023 coi csiigga attribuita la posizione organizzativa al
geom. Gaudio Mara, dipendente del comune di AgkE p periodo 01.06.2023 —
31.12.2023;

- la nota assunta al prot. 1614 del 18.08.2023 coit Comune di Castellamonte comunicava
che a seguito della selezione relativa alla pro@edumobilita indetta per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato presso I'AreglidOperatori Esperti, il dipendente
Chiantaretto Luca risultava vincitore. Pertanto Btnde necessario provvedere
all’espletamento delle procedure per la sostituzidello stesso;

- la delibera della Giunta Comunale n. 33 del 07@232con la quale si concede il nulla osta
definitivo al trasferiment del dipendente Chiantire Luca presso il comune di
Castellamonte e si incarica il Segretario comudalespletare i necessari passaggio per la
sostituzione del dipendente traferito.

Vista la proposta di aggiornamento del Piano ira&gdi attivita e organizzazione (PIAO)
2023-2025 predisposta dagli uffici competenti coetde gli aggionamenti di cui sopra per la
sezione relativa al personale secondo lo schermalipgato al D.M. 24 giugno 2022;

Visto il parere del revisore, Dr. Giangiacomo VYegspresso sulla delibera di approvazione
del piano tiennale del fabbisogno del personale3Z2@25, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 68 del 02.12.2022, confluiteramente nel presente Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO);

Considerato quanto sopra, si propone di adotthrd’iano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2023-2025, con gli aggiornatin@revisti, come allegato alla presente
deliberazione;

Visti:
v il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi;
v’ lo Statuto comunale



Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n726
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
A votazione unanime e palese

DELIBERA

1. Di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giug2@21, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante lindividuazione e l'abrogaeiotlegli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema semplificato defiodo D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 casime aggiornato con le modifiche in
premessa, che allegato alla presente deliberam®estituisce parte integrante e sostanziale.

2. Di escludere dall'approvazione del Piano Integuditéittivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025 gli adempimenti di carattere finanziario nontenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett.
da a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80.

3. Di dare mandato all’'ufficio amministrativo di prosttere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrh Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, all'interno della sezione “Amministrazion@adparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondwello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dinilivello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezioffmministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, sotto semo di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione temspte” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livellBrevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dnrilivello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei daigtadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c.
4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

4. Di dare mandato all’'ufficio amministrativo di proattere alla trasmissione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO), coamprovato dalla presente deliberazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondontedalita dallo stesso definite, ai sensi
dell'art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

5. Di demandare al responsabile del servizio persomdileeventuali ulteriori adempimenti
necessari all’attuazione del presente provvedimento

Infine, stante l'urgenza di provvedere, con seasatinanime votazione di dichiarare il presente
provvedimento immediatamente eseguibile, ai seedliadicolo 134, comma 4, del d.Lgs. n.
267/2000.



LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GAGNOR MASSIMILIANO F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINC
VISTO: l'art. 49, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000267 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e s.m.i.
PARERE CONTABILE

VISTO: I'art.. 49, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
e s.m.i. F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINO
PARERE TECNICOFAVOREVOLE

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lg s.267/00)

Si da atto che del presente verbale viene data migamione oggi 13-set-2023 giorno di
pubblicazione ai capigruppo consiliari.

Levone, li 13-set-2023

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.tc GAGNOR MASSIMILIANO F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene fedih il giorno 13-set-2023 all'Albo Pretorio on

line di questo Comune per 15 giorni consecutivi.

Levone, li 13-set-2023 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data 07-set-2023

X Perché dichiarata immediatamente eseguibile 184, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

Perché decorsi 10 giorni dalla data di puatgiione (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINO

Copia conforme all'original

Levone,li13-se-202: IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. CLAUDIO RICCARDO GIACHINC



