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Oggetto: Area Amministrativa Economico Finanziaria.
Provvedimento di attribuzione specifica responsabilita ai sensi dell’art. 84 del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 02.07.2025 esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ¢ stato approvato il documento unico di programmazione (D.U.P.) 2026-2028:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 10.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 25.03.2026 avente ad oggetto: “Approva-
zione piano integrato di attivita e organizzazione (P1IAO) 2026/2028”, nella quale & stata defi-
nita nella sezione 3 la Struttura organizzativa dell’ente;

Premesso che:

- I’art. 107 del T.U. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000 affida ai responsabili di servizio la dire-
zione degli uffici e servizi secondo i criteri delle norme dello Statuto e dei Regolamenti, ribadendo
che ¢ attribuita la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa
di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- il comma 5 dell’art. 4 della Legge n. 241/1990 stabilisce che il dirigente di ciascuna unita organiz-
zativa provvede ad assegnare a sé o altro dipendente addetto all’unita la responsabilita della istrutto-
ria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente,
dell’adozione del provvedimento finale;
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Dato atto che nell’area Amministrativa-economica-finanziaria rientrano i seguenti servizi:

Anagrafe

Stato civile
Servizi elettorali
Servizi scolastici
Segreteria
Finanziario
Notifiche
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Rilevato che alla data odierna presso il comune di Levone, risulta assegnato all’area Amministrati-
va-economica-finanziaria il seguente dipendente:
n. 1, Area Istruttori /ex C1 — Sig. Giganti Riccardo;



Vista la deliberazione G.C. n.35 del 24.06.2024, esecutiva, con il quale il sottoscritto € stato nomi-
nato Responsabile dell’area amministrativa-economica-finanziaria;

Visto I'articolo 84 del C.C.N.L. 2019/2021 il quale prevede che per compensare 1’esercizio di un
ruolo comportante 1’espletamento di compiti di specifiche responsabilita attribuite con atto formale
possa essere riconosciuta un’indennita da determinarsi in sede di contrattazione decentrata;

Evidenziato che il sopracitato art. 84 prevede tra le casistiche a cui ricondurre ’indennita per speci-
fica responsabilita, a titolo esemplificativo e non esaustivo, tra le altre, quelle derivanti
dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di ufficiale di stato civile, anagrafe ed ufficio elettora-
le e derivanti dai compiti legati agli uffici per le relazioni con il pubblico;

Rilevato in merito alla corretta interpretazione da fornire all’art. 84 del CCNL 2019-2021 sopra ci-
tato quanto indicato dal Parere Aran del 31/12/2022 (ID 32235) secondo il quale: “L’impianto
dell’istituto dell’indennita di “specifiche responsabilita” contenuto all’art. 84 del nuovo CCNL Fun-
zioni Locali, ricalca quello dell’art. 70 quinquies del CCNL 21.05.2018. Come esplicitamente for-
mulato nel comma 1 dello stesso art. 84, ’indennita di che trattasi puo essere riconosciuta per com-
pensare |’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta 1’espletamento di
compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, secondo i criteri generali di cui
all’art. 7. comma 4. lett. f). Si ritiene, pertanto, che tale indennita, debba essere erogata sulla base di
criteri predeterminati in contrattazione integrativa, necessariamente per lo svolgimento di attivita
che richiedano una maggiore responsabilita, eventualmente collegate anche a specifici progetti”;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato 2025 sottoscritto in data 20.10.2025;

Tenuto conto che I’articolo 5 comma 1 della L. 241/1990 e s.m.i. stabilisce che il dirigente di cia-
scuna unita organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all’unita la re-
sponsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché,
eventualmente, dell’adozione del provvedimento finale;

Considerato che I'istituto delle specifiche responsabilita ¢ da collocarsi in un’ottica di significativa
e sostanziale rilevanza delle responsabilita assunte e concretamente esercitate e di conseguenza le
posizioni di lavoro indennizzabili devono riguardare attivita, obiettivi, compiti e ruoli di carattere
particolare e di rilevante complessita, non rientranti nell’ordinaria e consueta attivita generale della
struttura, in funzione del maggior carico di responsabilita affettivamente sostenuto dai dipendenti;

Dato atto che I’atto di conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilita compete al
rispettivo Responsabile del Servizio e deve essere adeguatamente motivato;

Ritenuto necessario provvedere all’individuazione di un dipendente dell’ Area Amministrativa-
economica-finanziaria a cui affidare la responsabilita dei procedimenti relativi alle seguenti attivita:

1. Anagrafe

2. Stato civile

3. Servizi scolastici
4, Segreteria

Rilevato che il dipendente Sig. Giganti Riccardo, “Area Istruttori”, ¢ in possesso delle capacita pro-
fessionali per esercitare i compiti sopra indicati, assumendosene le relative specifiche responsabilita
€ piu precisamente possiede una conoscenza approfondita della legislazione nazionale per assolvere
al ruolo di Responsabile sopraindicato;



Dato atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all'art. 6 del DPR 62/2013 per cui sul
presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto in capo al soggetto che sottoscrive il
presente atto;

Visti:

1

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con Decreto legislativo n. 267
del 18 agosto 2000;

i1 D.Lgs n. 165 del 30.03.2001

il vigente Statuto dell’ente;

il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

STABILISCE

per le motivazioni espresse nella premessa e qui integralmente riportate, di:

1.

Attribuire le specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL “Funzioni Locali” del
16/11/2022, per le motivazioni espresse nella premessa e qui integralmente riportate, per
I"anno in corso al dipendente Sig. Giganti Riccardo assegnato all’area Amministrativa-
economica-finanziaria sui procedimenti relativi alle seguenti attivita:

1. Anagrafe

2. Stato civile

3. Servizi scolastici
4, Segreteria

. Precisare che resta demandato al sottoscritto quale Responsabile del Settore il potere sostitu-

tivo previsto dall’art. 2 comma 9 bis della legge 241/90 e che nell'individuazione dei livelli
di responsabilita ¢ esclusa qualunque attribuzione di mansioni superiori, intendendosi il di-
pendente impiegato secondo il profilo professionale e la qualifica conseguita nei termini del
CCNL di comparto.

Dare atto che Iattribuzione delle funzioni da’ diritto alla percezione dell’indennita corri-
spondente per il corrente anno previa determinazione della misura in sede di contrattazione
decentrata.

Comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato.

Inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente in questione.

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “amministrazione tra-
sparente” del sito internet dell’Ente ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e smi.

Levone 1i, 09.01.2026







