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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

_Ipotesi di accordo 16/12/26

Periodo temporale di vigenza 1.01.2015 — 31.12.2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Segretario Comunale Dott.ssa Gaetana Del Sordo

R.S.U.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&z{efenco sigle):
C.G.ILL. F.P.

C.IL.S.L.F.P.

U.lLL. F.P.L.

Di.C.C.A.P.

C.S.A.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco siglé)L.L.-FPL

Si precisa che I'accordo € stato siglato da tettedrti intervenute

Soggetti destinatari

Tutti i dipendenti dell’Ente non incaricati di pp®ne organizzativa

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Presa atto della quantificazione del fondo perditiphe di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita — anno 2015
b) Riparto/ utilizzo delle risorse decentrate anno®01

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

La presente relazione viene trasmessa al Revisoreodti del Comune di Levone
per la certificazione di competenza
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; alla Relazione
% = illustrativa.
. -§ % E stato adottato il Piano della performance prewist’art. 10 del d.lgs. 150/2009
L on
= O @
g g_g E’ stato adottato il Programma triennale per lspeaenza e l'integrita previsto
oE g Attestazione del| dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 (Del. 4C5del 14.2.2015)
S E S ”Eg?ttﬁ. di Idegll E stato assolto, per quanto di competenza, I'obblig pubblicazione di cui ai
i E— 2 ::)he 9 irll (I:asggggi commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009
3 E_ inadempimento Ancora non eseguita la Relazione sulla vqlgtazi@fELS della posizione
© g_ comportano la | Organizzativa, sulla base del regolamento sul aillgestione della performance
= sanzione del divieto| (@pprovato con delibera di G.C. n. 3 del 2_9.01.2@$u| sistema di misurazione| e
© di erogazione della| valutazione della performance organizzativa edviddale (approvato con delibe a
=) retribuzione di G.C. n. 22 del 16.04.2011). L'erogazione dekdribuzione accessoria safa
3 accessoria subordinata a tale adempimento.
()

Non ancora eseguita la valutazione del personale titolare di posizione
organizzativa da parte dei Responsabili di Arearagazione della retribuzion
accessoria per i suddetti dipendenti sara subataim tale adempimento.
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Eventuali osservazioni




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - & informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto gmédivo

Destinazione del fondo per le politiche di svilupgjale risorse umane e per la produttivita perd@2015

Le parti prendono atto della quantificazione dehdo effettuata con deliberazione della Giunta Comieim. 44 de
02.12.2015

Le parti prendono altresi atto della quantificaeidiel fondo per il finanziamento del lavoro straoatio.

Viene definito I'utilizzo delle risorse decentra2®15 e vengono elencati i criteri per la riparti@oe destinazione del
risorse variabili.

D

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lgelisorse
le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Fondo progressioni economiche € 3.593,99
Indennita di comparto € 924,48
Indennita di rischio € 360,00
Indennita di disagio € 454,48
Indennita particolari responsabilita €1.032,91
Produttivitd individuale e collettiva € 2.954,17
Totale € 9.320,03

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Si attesta la coerenza dell'ipotesi stipulata @previsioni in materia di meritocrazia e preméalit quanto verso il personale
si applica il regolamento di disciplina della mizione , valutazione e trasparenza della perforenapprovato con
deliberazione Giunta Comunale n. 63 del 30.11.20idhché la metodologia per la misurazione e vaiot&z della
performance approvata con deliberazione della @i@umunale n. 22 del 16.4.2011.

E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progsasii economiche;
Lo schema di CCDI annualita economica 2014 nongutewnuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosone del contratto integrativo, in_correlaziomen gli_strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo prevsistanziamento di somme dedicate al raggiundiondnspecifici obiettivi
previsti nel Piano della performance 2015, ci @rate un incremento della produttivita del persenal




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazionegrdativa 2015, in applicazione delle disposizioai dontratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomiedly € stata formalizzata con provvedimento dé&lianta Comunale n.

44 del 02/12/2015 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 7.343,04
Risorse variabili 1.976,99
Totale 9.320,03

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2015 é stata quantificata ai seglé disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 7.343,04.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC

In questa parte della relazione € stata evidenlagparte delle risorse stabili del fondo costéudiai vari incrementi aventi la
caratteristica di risorsa fissa con carattere diegzea e stabilita ed €, quindi, acquisito defigithente al fondo in esame a

seguito della stipula definitiva dei Contratti attlvi nazionali con le decorrenze ivi indicate:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione

Importo €

CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 1

1,1% monte salari anno 1999 (incremento dal 1/13200

636,16

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

0,62% monte salari anno 2011 (incremento dal 104P0

431,89

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2

(spesa personale < 39% entrate correnti)

0,50% monte salari anno 2011 (incremento dal 104P0

348,29

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

(spese personale < 39% entrate correnti)

0,50% del monte salari anno 2003 (incremento dER006
delle risorse aventi carattere di certezza, stakdlicontinuita
di cui all'art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004)

337,19

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

(spesa personale < 39% entrate correnti)

0,60% monte salari anno 2005 e differenziali (inezato dal
1/1/2008 delle risorse aventi carattere di certegtabilita e
continuita di cui all’art. 31, comma 2 CCNL 22/1R)

409,71

Altri incrementi con carattere di certezza e sigbil

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementbdiache alimentano le risorse stabili del fonddEGATIVO

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo
CCNL 1.4.1999 Art. 15¢c. 2 € 606,99
CCNL 1.4.1999 Art. 15 c. 5/parte - miglioramentrszi | € 1.370,00

cui sia correlato un aumento delle prestazionpaesonale in
servizio




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtawa ad € 50.582,50, per una possibilita di incremenassima di € 606,99
(1,2%). Nella sessione negoziale é stata inseritpbta di € 606,99, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finaiitdicate dalla norma contrattuale e previa assei@ra da parte dell’ OIV.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione dnuovi servizi o di processi di riorganizzazione fializzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)
In ragione del miglioramento quanti-qualitativo dervizi manutentivi € stata stanziata una sowlingal.370,00.

Sezione IIl — Eventuali decurtazione del fondo
Voce non presente in quanto non obbligatoria (erté.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 7.343,04
Risorse variabili 1.976,99
Residui anni precedenti
Totale 9.320,03

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telties del fondo
Per I'anno 2015 non ci sono risorse temporaneanaiateate all'esterno del fondo.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comunque non regolate fipagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Date le risorse del Fondo le poste di natura obtiiga che non formano oggetto di contrattazioreediata integrativa 2015,
sono le seguenti (parte stabile del fondo)

Descrizione Importo
Indennita di comparto 924,48
Progressioni orizzontali 3.593,99
Totale 4.518,47

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQ&NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolake@bntratto Integrativo

In questa sezione sono rappresentate tutte le pegtdate nellambito della Contrattazione Decertrtegrativa 2015

specifica sottoposta a certificazione, che sorsetpienti:

Descrizione Importo
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio 454,48
Indennita specifiche responsabilita 1.032,91
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letkea) del 2.954,17
CCNL 01/04/1999
Totale 4.801,56

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora are

Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 4.518,47
Somme regolate dal contratto 4.801,56
Totale 9.320,03




Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo

Non presenti

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwetheddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 7.343,04, |le dastoni di utilizzo aventi natura certa e contiina{comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a € 4.518,47. Pertanto &idazioni di utilizzo aventi natura certa e couéitiva sono tutte finanziate
con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicas delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotaa / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finatei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzdhtal

Per I'anno in corso non € prevista |'effettuaziai@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspibsto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili 7.343,04 7.343,04 =F=
Risorse variabili 1.976,99 1.976,99 ===
Residui anni precedenti - == =
Totale 9.320,03 9.320,03 =F

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidee @li strumenti della contabilita economico-finemia dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentsat®o imputate al bilancio come segue: in un umigpitolo di spesa ,
precisamente il cap. 1023 intervento 1.01.02.01,qo@nto concerne la parte variabile; per quanttcerne le progressioni
attribuite e le indennita di comparto la relatipe@sa € imputata agli interventi e capitoli relativpagamento degli stipendi del
personale amministrativo,tecnico e tecnico maniwentuindi la verifica tra sistema contabile eidil fondo di produttivita
€ costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellio precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risuitpettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura le diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmmingtione con deliberazione n. 44 del 02/12/2015 égnpto cosi come
specificato alla precedente Sez. 1 del presenthilmo

Il Responsabile delllArea Amministrativa
Economico-Finanziaria

In originale firmato

Dott.ssa Gaetana Del Sordo




