COMUNE DI LEVONE
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art. 4 CCNL 22.01.2004)

In data 11.04.2008 ¢ stato firmato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
comparto Enti locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007.

In data 31.7.2009 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
del comparto delle autonomie locali per il biennio economico 2008/2009;

In data 26.10.2010 ¢ stato siglato 1’accordo per la costituzione e I’utilizzo del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane di questo Comune, relativo agli anni 2008-2009. Detto
accordo contempla una dichiarazione congiunta sottoscritta tra le parti in ordine all’incremento dei
fondi, parte variabile, inserito ai sensi dell’art. 4, comma 2 lett. a) del CCNL 31.7.2009 e dell’art.
15 comma 5 - 2° periodo del CCNL 1.4.1999, e all’interpretazione, correlata, del disposto dell’art. 9
comma 4 del D.L. n. 78/2010, convertito nella L. 122/2010;

A tal fine si precisa che 1 fondi per lavoro straordinario sono stati quantificati in €. 1.133,96
per ciascuno degli anni 2008 e 2009. Le risorse decentrate sono state previste come prescritto dal
CCNL ed ammontano a €. 8.804,88 per ’anno 2008 e €. 9.352,12 per 1’anno 2009.

La spesa prevista, nel bilancio 2008 e 2009, e conservata nella gestione residui passivi del
bilancio 2010, trova copertura finanziaria ai seguenti interventi:

int. 1.01.02.01 cap. 1023 “Compenso lavoro straordinario e F.E.S. al personale” per €.
2.931,06 per I’anno 2008 e €, 4.833,65 per I’anno 2009.

La spesa di €. 5.873,82 e €. 4.518,47 relativa a progressioni attribuite e indennita comparto,
rispettivamente per gli anni 2008 e 2009, ¢ imputata agli interventi relativi al pagamento degli
stipendi del personale Amministrativo, tecnico e tecnico manutentivo.

Nel bilancio pluriennale sono previsti fondi idonei a finanziare le spese derivanti dal
contratto decentrato integrativo anche per gli esercizi successivi, ai sottoelencati interventi:

int. 1.01.02.01 cap. 1023 “Compenso lavoro straordinario e F.E.S. al personale”

anno 2009 €. 10.000 anno 2010 €. 10.000
anno 2010 €. 10 000 anno 2011 €. 10.000
anno 2011 €. 10.000 anno 2012 €. 10.000

Tutto cid permesso, il contratto integrativo aziendale risulta compatibile sia finanziariamente
che sotto I’aspetto tecnico con le norme previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il personale EE.LL.

Levone, 26.10.2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(F.to: Dott.ssa Gaetana Del Sordo)



